© 00 NOoOOuU b W N -

R R R R R R R R R R
OWoONOOUDS WNRERO

AP, DD W WWWWWWWWWNNNNNNNDNNNDN
WNPFRPOOUONODULLP,WNERPROOOONOULPE WNE O

Gemeinsamer Antraqg der Mitgliederversammlungen von List-Siid und Vahrenwald fiir die Griindungs-
versammlung des Ortsvereins Vahrenwald-List am 05.11.2015:

Griindung des SPD Ortsvereins Vahrenwald-List:
Arbeitsstruktur und Aufgaben des neuen Vorstandes

Stand: 05.10.2015

ARBEITSPROGRAMM

Vorbemerkung

Mit dem hier vorliegenden Arbeitsprogramm schlagen die Ortsvereine List-Stid und Vahrenwald ein
Prozedere fir die Zusammenfihrung der Ortsvereine vor.

0. Gliederung

I. Praambel

. Struktur des neuen Ortsvereins
lll. Finanzen

IV. Parteileben (intern)

V. Offentlichkeitsarbeit

VI. Personal

VII. Schlussbemerkung
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. Prdambel

Die SPD Ortsvereine Vahrenwald und List-Sld arbeiten seit vielen Jahren vertrauensvoll und kon-
struktiv zusammen. Im Vorfeld der Kommunalwahl 2016 st fiir uns der geeignete Augenblick ge-
kommen, um auf Augenhéhe und mit Augenmal’ einen neuen, gemeinsamen Ortsverein zu griinden.

Aufgaben und Ziele

* Blindelung unserer inhaltlichen und organisatorischen Krafte

* Starkung unserer AuRenwirkung — eine SPD in einem Stadtbezirk

* Weiterentwicklung unserer sozialdemokratischen Inhalte

* Starkung der Verankerung der SPD in den Stadtteilen

* Nutzung der gemeinsamen Ressourcen, damit wir in einem schwieriger werdenden Umfeld
meinungsbildend bleiben

Im Anschluss an die Fusion ist der Ortsverein Vahrenwald-List, mit etwa 420 Genossinnen und Ge-
nossen, der mitgliederstarkste OV im Stadtgebiet Hannover. Wir wollen diesen neu gewonnenen
Einfluss nutzen, um die Interessen der Biirger_innen und unserer Mitglieder zielstrebig auf allen Ebe-
nen zu vertreten.

Auf der Grundlage des "Hamburger Programms" beginnt der neu zu wahlende Ortsvereinsvorstand
seine inhaltliche Arbeit. D.h. fir uns: Bereits vor der Kommunalwahl 2016 gilt es im Dialog mit den
Bilirger_innen ein politisches Konzept Stadtbezirk zu erarbeiten, dieses gemeinsam zu diskutieren und
nach Beschluss zu veréffentlichen.
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Il. Struktur des neuen Ortsvereins

Der neue Ortsverein tragt den Namen "SPD Ortsverein Vahrenwald-List". Es sind keine Abteilungen
vorgesehen.

Im Hinblick auf einen gerechten Ausgleich und um die zuvor genannte Augenhéhe zu gewahrleisten,
werden fir die Griindungsversammlung die nachfolgenden Regularien in Bezug auf den neuen Orts-
vereinsvorstand (OVV) vorgeschlagen:

GrolRe des Vorstandes:
Der Vorstand soll 21 Mitglieder haben, davon sollen elf aus List-Stid und
zehn aus Vahrenwald kommen. Jede/r Kandidat_in fiir den Vorstand sollte fir eine
Aufgabe bzw. ein Thema kandidieren.

Geschéftsfiihrender Vorstand:
Im geschéftsfilhrenden Vorstand (GFV) finden sieben Personen ihren Platz (vier
aus List-Std und drei aus Vahrenwald). Der GFV ibernimmt nur vorbereitende
Aufgaben und zieht bei Bedarf Mitglieder hinzu. Zusammensetzung:

- Vorsitz (Vorschlagsrecht: OV List-Sid)

- Kasse (Vorschlagsrecht: OV Vahrenwald)

- zwei stv. Vorsitzende (je OV wird eine Person vorgeschlagen)
- Schriftfiihrung (Vorschlagsrecht: OV List-Sid)

- zwei Beisitzerinnen/Beisitzer (je OV eine Person, die wihrend der konstitu-
ierenden Vorstandssitzung gewahlt werden)

Beisitzer innen:
Je Ortsverein erganzen acht Beisitzer_innen den OV-Vorstand. Aus deren Kreis ist pro
OV eine Person in den GFV zu wahlen.
Anmerkung: Vor allem in Anbetracht der zu erwartenden intensiven Arbeit (insbe-
sondere im Vorfeld der Kommunalwahl 2016) erscheint die Anzahl von insgesamt 16
Beisitzer_innen sinnvoll.

Revisor_innen:
Aus jedem OV wird ein_e Revisor_in gewahlt.

Wir wollen zukiinftig ein gemeinsamer Ortsverein sein. Aus diesem Grunde erl6schen nach Ende der
ersten Amtszeit von zwei Jahren die o.g. Regeln.

Programmarbeit:

Die bisher bestehenden Diskussionsgruppen zur Vertiefung der politischen Arbeit (AG Migra-
tion und Teilhabe, Projektgruppe "TTIP & Co.) sollen bestehen bleiben. Weitere sind je nach
Bedarf und Interessenslage zu griinden (Beispiel: AK Kommunales).
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Satzung:
Der neue OV gibt sich auf der Griindungsversammlung eine vorlaufige Satzung und tberar-

beitet diese binnen eines Jahres.

Juso-AG:
Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Juso-AG Vahrenwald-List wird fortgesetzt.

Arbeitsweise des Ortsvereins:

Der Vorstand tagt einmal im Monat mitgliederoffentlich, der GFV nach Bedarf ca. einmal im Monat.
Der OVV wird nach seiner Wahl in Klausur gehen, sein Leitbild, seine Arbeitsweise und Aufgaben (z.
B. Aufgabenteilung Mitgliederversammlungen / Vorstand) festlegen. Es sollte etwa acht Veranstal-
tungen (Mitgliederversammlungen etc.) pro Jahr geben.

Im Jahr 2015 werden die Jubilarehrungen von Vahrenwald (erster Freitag im Dezember) und von List-
Sud (erster Samstag im November) in Anbetracht laufender Jahresplanungen letztmalig separat ver-
anstaltet.

Nahe trotz GrolRe schaffen:
Der Ortsverein Vahrenwald-List wird eine groRe Flache, rund 45.000 Einwohner_innen und tGber 400
Mitglieder umfassen.

Flr jedes Aufgabenpaket sollen immer "Tandems" aus den beiden derzeitigen Ortsvereinen zustandig
sein, um ihren Stadtteil z. B. mit einer guten Mitgliederbetreuung, mit ausreichend Infostanden oder
mit Hausverteilungen zu versorgen.

Vorstandssitzungen, Veranstaltungen und Mitgliederversammlungen finden generell abwechselnd in
den beiden Stadtteilen statt. Es ist geplant einen Fahrservice anzubieten (Ansprechpartner_in und
Telefonnummer sind auf Einladungen bekannt zu geben). Der OV-Vorstand wird auch bei Vereinen
und Verbanden tagen.

Pro Monat soll in jedem Stadtteil ein Infostand stattfinden — in diesem Kontext sind Synergieeffekte
(Druck von Postkarten, Infomaterialen etc.) zu erwarten.

Einmal im Jahr wird jedes Mitglied angerufen, um den personlichen Kontakt zu halten, tber die aktu-
ellen Aktivitaten zu informieren und maogliche Anregungen entgegen zu nehmen.

Weiterhin zu klaren ist, wie wir mit unseren "blinden Flecken" umzugehen haben. Zum Beispiel sind
die Wahlergebnisse der SPD im Bereich Welfenplatz gut - trotzdem gibt es hier nur wenige SPD-
Mitglieder und Aktivitaten. Hier kann die gestartete Nachbarschafts- und Mitgliederkampagne von
List-Stid Anregungen liefern. Die hierzu bestehende AG soll fortgefiihrt werden.

Der neue Ortsvereinsvorstand Uberpriift die geschaffenen Strukturen nach zwei Jahren.

Auch fiir die Listenaufstellung schlagen wir Regeln vor, die ausschlielRlich bei der Kommunalwahl
2016 gelten sollen:
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Stadtbezirksrat:
Die Ortsvereine Vahrenwald und List-Sid machen ihre Personalvorschlage fiir die
Stadtbezirksratsliste zuklnftig paritatisch.

Stadtrat:
Wahlbereich Vahrenwald - es entscheiden die Mitglieder des Wahlbereiches
eigenstandig iber die Aufstellung der Liste. Es sind ein bis zwei Listenplatze zu
erwarten.
Wahlbereich List - diesen teilen sich der neue OV Vahrenwald-List (mit dem Teil von
List-Stid) sowie der OV List-Nord. Es sind zwei Platze zu erwarten, bei guten
Wahlergebnissen drei Platze. Vahrenwald-List beansprucht fir eine Person aus List-
Sid Platz 1, Platz 3, Platz 5 u.s.w.

Regionsversammlung:
Der Ortsverein Vahrenwald-List und der Ortsverein List-Nord bilden einen
gemeinsamen Wahlbereich fir die Regionsversammlung. Zwei Listenpldtze kdnnen
als sicher gelten. Bei der Kommunalwahl 2016 sollte Platz 1 mit einer Person aus dem
derzeitigen OV List-Sud, Platz 2 mit einer Person aus dem OV List-Nord und Platz 3
mit einer Person aus dem derzeitigen OV Vahrenwald besetzt werden. Diese
Reihung setzt sich auf den folgenden Platzen fort.

lll. Finanzen

Die Finanzen des neuen Ortsvereins sind weitgehend vorgegeben. Die wichtigsten Kennzahlen im
Jahre 2014 sind laut den Rechenschaftsberichten:

List-Sud Vahrenwald
Beitragseinnahmen 10.000 € 2.500 €
Mitglieder 300 120
Ricklagen 4.300 € 5.000 €
Spenden 2.200 € 150 €
Delegierte SPD-Stadtverband 13 5
Delegierte SPD UB 6 3

Die Prognose des SPD Unterbezirksbiros besagt in der Summe eine gleichbleibende Zahl von Dele-
gierten zu den Parteitagen sowie eine dhnliche Zahlung in den Finanzausgleich.
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IV. Parteileben

A. Neumitglieder

- Es soll jahrlich einen Abend fiir Neumitglieder und Neuhinzugezogene geben, um sich Kennenzu-
lernen und um die Parteistrukturen zu erklaren.

- Zusatzlich soll es lockere Angebote wie z. B. Bowling oder Grillabende geben (Hinweis: unter Vor-
behalt der Umsetzbarkeit durch den neuen Vorstand, sonst muss der Stammtisch ausreichen).

- Je nach Entwicklung der Mitgliederzahl gezielte Einladungen zu Parteiveranstaltungen, den Arbeits-
gemeinschaften wie Jusos, 60+ oder AsF.

- Aufbau eines Mentor_innen-, Pat_innenschafts- oder Tutor_innenprogramms fiir das erste Mit-
gliedsjahr.

B. Chor "Lister Rothdute"
Die Arbeit der "Lister Rothdute" wird fortgefiihrt.

C. Jubilar_innenehrung:
- Findet jahrlich statt.
- Es sollen auch Ehrungen fiir 10 Jahre Mitgliedschaft vorgenommen werden
(neben 25, 40, 50, 60... Jahren).
- Im Jahr 2015 finden die Jubilar_innenehrungen aus organisatorischen Griinden noch getrennt statt.
- Weitere Details klart eine Arbeitsgruppe des neuen OV Vahrenwald-List.

D. Sommerfest:
- Es findet jahrlich ein SPD-internes Sommerfest fir alle Mitglieder statt.

E. Jahresabschluss:
Es findet ein jahrliches Jahresabschlussessen fiir den offenen OV-Vorstand statt.

F. Stammtisch:
- Monatlich findet ein Stammtisch in der "Fiedel" fiir alle Mitglieder und SPD-Sympathisant_innen
statt.

G. Wanderungen, Skat- und Doko-Turnier etc.:
- Werden weiter durchgefihrt.

H. Geburtstagsgrile:

- GeburtstagsgriRRe werden fiir alle Mitglieder verschickt.

- Es gib einen Blumenstraulle fir den 80., 85. und 90. Geburtstag.
- Ab dem 95. Geburtstag gibt es jahrlich einen BlumenstrauR.

I. Rundschreiben:
- Der interne Informationsfluss fiir alle Mitglieder in Form einer Broschiire wird fortgesetzt. Diese soll
mindestens viermal im Jahr erscheinen. Ein entsprechender Name ist noch festzulegen.
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J. Mitgliederbetreuung:

Flachendeckende Angebote: Die Moglichkeiten, sich im OV zu engagieren diirfen sich nicht
auf einen Bereich des Stadtbezirks konzentrieren; Jede_r muss die Chance haben, sich ,,vor
der eigenen Haustlir” zu engagieren

Angebote auBerhalb der Sitzungsstruktur ermoglichen: Nicht jede_r geht gerne auf formelle
Sitzungen, daher ist es wichtig auch neben der regelmaRigen Sitzungsstruktur Angebote zu
schaffen, zum Beispiel der Stammtisch, gemeinsamer Brunch, kulturelle Angebote, Teambil-
dende Aktivitaten

Mitgliederwerbung durch gute Offentlichkeitsarbeit und niedrigschwellige Angebote
Einbeziehung der Nachbarschafts- und Mitgliederkampagne

Einmal pro Jahr erfolgt — wenn vom Mitglied gewiinscht — ein Hausbesuch

V. Offentlichkeitsarbeit

Facebook und Homepage: Eine gemeinsamer Internetauftritt und ein Facebook-Profil fiir den
OV Vahrenwald-List

Twitter: nicht unbedingt notwendig, da Zielgruppe besser durch Facebook erreicht wird
Frihlings-/Maiempfang mit Vereinen, Verbdnden und Einrichtungen des Stadtbezirks zur
besseren Vernetzung.

Ortsverein besucht Vereine, Religionsgemeinschaften etc. im Stadtbezirk: Vernetzung und
Kennenlernen

Lister Meilen Friihstiick: Beibehalten

Eiswette: Beibehalten

Einschulaktionenen: Beibehalten

Kaffee und Kuchen in der AWO: Beibehalten

RegelmaBige Infostdnde: Infostdande finden in den ehemaligen OV-Gebieten statt, durch ge-
meinsame Vorbereitungen durch einen OV kdnnen Synergien geschaffen sowie Geld und Zeit
gespart werden. Zur allgemeinen Information und zu bestimmten Themen, um die Biir-
ger_innen Uber die Arbeit des OVs zu informieren und eventuell von der Mitarbeit zu tUber-
zeugen

Es findet jahrlich ein SPD-Fest im Vahrenwalder Park statt

Eigene Flyer gestalten: Zur Darstellung des OVs

Schaukasten: Der Schaukasten am Jahnplatz soll beibehalten werden und im Umfeld der Lis-
ter Meile wird ein weiterer Standort gesucht

Der neue OVV wird eine AG einrichten, die die Details der Offentlichkeitsarbeit insbesondere in den
Bereichen a. Newsletter und b. 6ffentliche Zeitung c. Broschiire fiir neue und zugezogene Mitglieder
erarbeitet.
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VI. Personal

Am 05.11. finden die Auflosungs-Mitgliederversammlungen statt. Auf diesen Versammlungen nomi-
nieren die SPD-Ortsvereine Vahrenwald und List-Std jeweils ihre Kandidat_innen fiir den neuen
Ortsvereinsvorstand.

VII. Schlussbemerkung: Gemeinsam sind wir stark

Der Zusammenschluss unserer Ortsvereine stellt Gber die sicher nicht zu unterschatzende groRRe Her-
ausforderung hinaus die héchst beachtliche Chance dar, unsere jeweiligen Starken wirkungsvoll zu
vereinigen. So er6ffnen sich durch die Fusion vollig neue Ressourcen in Bezug auf die politischen
Aufstellung und Umsetzung unserer Ziele im Stadtbezirk Vahrenwald-List.

Dergestalt verfligen wir Uber ein starkes Team und die Moglichkeiten sowohl im Hinblick auf die Mit-
gliederwerbung/-betreuung als auch im Wahlkampf uns deutlich positiver zu positionieren.

Ohne Frage vermissen wir hierbei die Beteiligung des Ortsvereins List-Nord, respektieren jedoch
selbstverstandlich den Wunsch nach Eigenstandigkeit. Vielleicht kénnen wir durch eine sich als er-
folgreich erweisende Zusammenarbeit die Genossinnen und Genossen liber kurz oder lang doch
noch,, ins Boot holen” — wir bleiben da gewiss zuversichtlich und jederzeit zu neuen Fusionsgespra-
chen bereit.

Uns allen ein gutes Gelingen.




