Arm trotz Arbeit

Wer Vollzeit arbeitet,

%, L SR A soll von seinem Lohn
AR 12? auch leben kénnen.

Sind 7,50 Euro Mindestlohn hierftir ausreichend?

Bei einer 38,5 Std/Woche bedeutet dies 1.280 Euro brutto. Nach Abzug
von Sozialversicherungsbeitrdgen und Lohnsteuer liegen Alleinstehende
dann bei 950 Euro netto.

Ist es richtig, dass bei noch niedrigeren Lohnen der Staat (wir alle) die
Differenz zu Hartz-1V ausgleicht?

Dies ist die Subventionierung von
Lohndumping. Dadurch wird die
Spirale nach unten beschleunigt
und die Kaufkraft sinkt noch weiter
ab. Was bedeutet dies eigentlich

- ” fur die Rentenversicherung und die
ST LT EEAEU TN gesetzlichen Krankenkassen, wenn
immer mehr Menschen fast keine
Beitrage, bzw. gesunkene Beitrage
einzahlen? Jetzt schwenkt die CDU, zumindest durch Herrn Wulff in
Niedersachsen um. Mindestlohn ja. Aber keinen gesetzlichen — nur einen
zwischen Tarifvertragsparteien vereinbarten.

In vielen Firmen gibt es Uberhaupt keine Tarifbindung mehr. Manche
Branchen sind fast nicht tariffahig mangels Mitgliedern in Gewerkschaften.
Wer vereinbart hier dann Mindestldhne? Um Wettbewerbsverzerrungen zu
vermeiden, fordern einige Arbeitgeber schon jetzt die Einfiihrung von
gesetzlichen Mindestlohnen.

Die Auswirkungen der Einfuhrung von Mindestlohnen werden durch
Arbeitgeber unterschiedlich bewertet. Einige behaupten, es werden
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massenweise Arbeitsplatze vernichtet. Im Dienstleistungsbereich etwa?
Fahre ich dann zum Haarschneiden nach Rumanien? Zugegeben, beim
Frisor musste ich etwas mehr bezahlen.

Viele Wissenschatftler gehen von einem Anwachsen der Arbeitsplatze
durch steigende Kaufkraft aus.

In erster Linie sind tarifvertragliche Lésungen gefordert. Zusatzlich muss
das Arbeitnehmerentsendegesetz auf alle Branchen ausgeweitet werden.
Damit werden branchenbezogene Mindestléhne moglich. Dort wo es
keine tariflichen Lésungen gibt, greift der gesetzliche Mindestlohn.
Offentliche Auftraggeber vergeben Auftrage nur an Firmen mit
Tarifbindung oder mindestens der Garantie der Zahlung von
Mindestléhnen.

Mindestldhne bei unseren Nachbarn
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